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Grundsatzerklarung uber die Menschenrechtsstrategie
der Lohmann & Rauscher International GmbH & Co. KG

I. Einleitung

Wir bei Lohmann & Rauscher streben in Ubereinstimmung mit
unserer Unternehmensphilosophie und unserem Claim ,,People.
Health.Care.” 6konomische, dkologische und soziale Nachhaltig-
keit bei unserem unternehmerischen Handeln an. Als internationale
Unternehmensgruppe stellen wir die Uberprifung und die konti-
nuierliche Verbesserung dieser Standards sicher. Wir setzen uns
daflr ein, dass unsere Produkte und Dienstleistungen so hergestellt
und vertrieben werden, dass die Menschenrechte und die Umwelt
respektiert werden. Um sicherzustellen, dass die Anforderungen
des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in
Lieferketten (im Folgenden: LkSG) in der Lohmann & Rauscher
Gruppe eingehalten werden, wird die folgende Grundsatzerklarung
verabschiedet:

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und um-
weltrechtlichen Pflichten innerhalb unserer Lieferkette. Es ist das
erklarte Ziel der Unternehmensleitung, die Menschenrechte und
die Umwelt entlang der gesamten Wertschopfungskette zu achten,
zu schiutzen und zu férdern. Wir setzen geltendes Recht um,
respektieren die international anerkannten Menschenrechte sowie
umweltbezogenen Pflichten und tragen dafir Sorge im Rahmen
unserer Geschéftstatigkeit Menschenrechtsverletzungen und Um-
weltverschmutzungen vorzubeugen. Dies ist selbstverstandlicher
Bestandteil unserer konzernweiten Nachhaltigkeitspolitik.

Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten bilden unter anderem die folgenden internationalen
Regelungswerke, zu denen wir uns bekennen:

— Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UN)

— Leitprinzipien der UN fur Wirtschaft und Menschenrechte

— Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

— Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

- Minamata-Ubereinkommen vom 10. Oktober 2013 {iber Queck-
silber

— PoP-Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 zur Behandlung persis-
tenter organischer Schadstoffe

- Basler Ubereinkommen vom 22. Marz 1989 (iber die Kontrolle der
grenziberschreitenden Verbringung geféhrlicher Abfalle und ihrer
Entsorgung.

Die in dieser Erklarung niedergelegten Bestimmungen und
Grundsétze zur Menschenrechts- und Umweltstrategie gelten im
gesamten Geschaftsbereich der Lohmann & Rauscher International
GmbH & Co. KG, einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften im In-
und Ausland.

Die Grundsatzerklarung findet ab dem 01. Januar 2024 Anwen-
dung. Sie wird regelmaBig auf ihre Aktualitat dberpruft.

Il. Umsetzung der Sorgfaltspflichten des LkSG

Um unseren Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen,
haben wir ein konzernweites Risikomanagement eingerichtet,
welches in allen maBgeblichen Geschaftsbereichen verankert ist.
Zudem haben wir einen Menschenrechtsbeauftragten ernannt,
der die Wirksamkeit unseres Risikomanagements Uberwacht und
regelmaBig (mindestens einmal jahrlich) an die Geschaftsfihrung
berichtet.

Ziel unseres Risikomanagements ist es, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und Rechtsgutsverletzungen entlang un-
serer Lieferketten zu identifizieren und diese sodann zu verhindern,
zu beenden oder zumindest zu minimieren.

1. Risikoanalyse

Um Risiken zu identifizieren, fihren wir in regelmaBigen Intervallen
sowie anlassbezogen Risikoanalysen innerhalb unserer eigenen
Geschéftsbereiche sowie bei unseren unmittelbaren Zulieferern
durch. Die Komplexitat und der Umfang unserer internationalen
Lieferbeziehungen erfordert den Einsatz technischer Losungen, die
uns bei der Identifizierung und Priorisierung von Risiken unterstit-
zen.

a) Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern

Zur Durchflhrung der Risikoanalyse und Erhéhung der Transparenz
in der Lieferkette wurden zun&chst unsere eigenen Beschaffungs-
prozesse analysiert und unsere unmittelbaren Lieferant:innen iden-
tifiziert und klassifiziert. Unser Risikoanalysesystem ermdglicht eine
Ermittlung der individuellen Risiken einer:s jeden Lieferant:in. Unter
Zugrundelegung der allgemeinen Zuliefererangaben — insbesondere
Herkunftsland und Branche — erfolgt eine abstrakte Risikoanaly-

se basierend auf einer Vielzahl anerkannter Indizes und Studien
externer Experten. Auf der Grundlage von Selbstbewertungen der
Lieferant:innen, eines Kl-gesteuerten Medienanalysetools, nachge-
wiesener Zertifizierungen, Hinweisen aus den Beschwerdekanalen
und eigenen Erkenntnissen aus Kontrollen oder Geschéftsvorgan-
gen UberprUfen wir die Lieferant:innen anschlieBend auf konkrete
menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerwei-
se zu erwartende Schwere einer moglichen Rechtsverletzung und
ihre Reversibilitat in ein Verhaltnis zur Eintrittswahrscheinlichkeit
setzen. Wir berticksichtigen auch eigene mogliche Verursachungs-
beitrage sowie den Grad unseres Einflussvermdgens, um Risiken
zu priorisieren und zielgerichtet dort aktiv zu werden, wo der Eintritt
von Schaden droht. Mithilfe einer Risikomatrix identifizieren wir
unseren Handlungsbedarf und stoen Praventions- und Abhilfe-
maBnahmen dort an, wo sie notwendig sind.

b) Risikoanalyse im eigenen Geschéftsbereich

In unserem eigenen Geschaftsbereich flhren wir eine erste Risi-
koeinschatzung auf Basis von externen Quellen und Daten durch,
um Gesellschaften mit einer abstrakt erhdhten Risikodisposition zu
identifizieren. AnschlieBend werden von allen unternehmenseigenen
Gesellschaften Informationen zur Lage vor Ort und dem Umgang
mit den Risiken anhand von Self-Assessment-Fragebdgen eingeholt
und die vorangegangene abstrakte Risikobetrachtung anhand
dessen plausibilisiert. So kdnnen konkrete menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken bei L&R-Gesellschaften mit einer erhdhten
Risikodisposition ermittelt, gewichtet und priorisiert werden.

c) Prioritdre menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken

Im Rahmen der von uns durchzufiihrenden Risikoanalyse werden
wir die Risiken fUr menschenrechtliche und umweltbezogene Belan-
ge identifizieren, die wir aufgrund ihrer Art und ihres Umfangs sowie
der potenziellen Bedeutung flr unser Unternehmen als prioritar
erachten. Wir werden die Grundsatzerklarung diesbezliglich nach
Abschluss einer ersten umfassenden Risikoanalyse ergéanzen.

2. PraventionsmaBnahmen

Wir tragen Sorge dafur, die Verletzung von menschenrechts- oder
umweltbezogenen Pflichten praventiv zu verhindern. Die in dieser
Grundsatzerklarung dargestellten Prinzipien gelten sowohl fiir unse-
ren eigenen Geschéftsbereich, d. h. fir alle unsere Beschaftigten,
als auch fUr unsere unmittelbaren Lieferant:innen.

Wir erwarten von unseren Lieferant:innen und Geschéaftspartner:in-
nen, dass sie sich zur Einhaltung unserer Prinzipien verpflichten

sowie angemessene und wirksame Prozesse entwickeln und veran-
kern. Wir erwarten von unseren Lieferant:innen und Geschéftspart-
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ner:innen ebenfalls, dass sie sowohl die von uns entdeckten Risiken
und Verletzungen in ihrer eigenen Lieferkette adressieren und unter-
binden, als auch weitere mogliche Risiken aufdecken. Bei der Pra-
vention von Menschenrechtsverletzungen oder Umweltverschmut-
zungen kommt unserer Einkaufsabteilung eine besondere Rolle zu.
Sie ist zustandig fur die Ausgestaltung der Geschaftsbeziehungen,
im Rahmen derer wir unsere Lieferant:innen zur Unterzeichnung
unseres Verhaltenskodex fur Geschaftspartner:innen verpflichten.
Damit verpflichten wir diese unsere menschenrechts- und umwelt-
bezogenen Erwartungen entlang der Lieferkette weiterzugeben

und ihre Einhaltung laufend zu Uberprufen. Die Einhaltung der im
Verhaltenskodex enthaltenen Vorgaben tberpriifen wir regelmaBig
sowie anlassbezogen. Weiterhin sind die Anforderungen an unsere
Lieferant: innen integraler Bestandteil der Richtlinien zur Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen, unserer Rahmenliefervertra-
ge und unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

In unserem eigenen Geschaftsbereich gilt ein unternehmensinterner
Verhaltenskodex fUr Mitarbeitende, der die Erwartungen an unsere
Beschaftigten kommuniziert.

Wir fihren regelmaBige und anlassbezogene Kontrollen im eigenen
Geschaftsbereich durch, um Risiken frlihzeitig zu erkennen und zu
minimieren. Lieferant:innen kontrollieren wir im Rahmen der gesetz-
lichen Méglichkeiten und Vorgaben.

Wir bieten umfangreiche Schulungs- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten an, die unsere Beschéftigten wahrnehmen kénnen. Die

mit der Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeiter:innen nehmen regelmaBig
an WeiterbildungsmaBnahmen teil, um die internationalen Anfor-
derungen an die Menschenrechte und den Umweltschutz in der
gesamten Lieferkette umsetzen zu kdnnen. Unseren Lieferantiinnen
bieten wir ebenfalls im Bedarfsfall Schulungs- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten an, damit auch diese befahigt werden, den Men-
schenrechten und dem Umweltschutz in ihrem Geschéftsbereich zu
Geltung zu verhelfen.

3. AbhilfemaBnahmen

Soweit wir im Rahmen unserer Risikoanalyse feststellen, dass die
Verletzung einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen
Pflicht bereits eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, ergreifen
wir unverzUglich AbhilfemaBnahmen. Die AbhilfemaBnahmen in
unserem eigenen Geschaftsbereich missen regelmaBig zur Verhin-
derung bzw. Beendigung der Verletzung zu flhren.

Auch bei Pflichtverletzungen durch unsere unmittelbaren Zulieferer
bemuhen wir uns um eine unverzugliche Verhinderung bzw. Been-
digung der Verletzung. Sollte dies nicht moglich sein, werden wir
gemeinsam mit diesen ein Konzept zur Beendigung oder Minimie-
rung erstellen und umsetzen. Hierfur definieren wir individuell einen
Prozess, Erfolgsziele und klare unternehmensinterne Zustandigkei-
ten. Jede AbhilfemaBnahme enthalt einen konkreten Zeitplan und
kann mit Zwischenzielen versehen werden. Mégliche MaBnahmen,
auf die wir zurtckgreifen, sind beispielsweise:

— Schulungen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Themen

— Zusammenschluss mit anderen Unternehmen im Rahmen von
Branchenverbanden und Branchenstandards, um die Einfluss-
maoglichkeit auf den Verursacher zu erhdhen

— Kontaktaufnahme mit lokalen Behdérden/NGOs
— (Rohstoffbezogene) Zertifizierungen
— Audits und Kontrollen

— Ein temporéres Aussetzen der Geschéftsbeziehung wahrend der
Bemuhungen zur Risikominimierung

4. Beschwerdeverfahren

Zur Meldung von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken
und Pflichtverletzungen haben wir das &ffentlich zugangliche Hin-
weisgebersystem ,Tell us” (https:/www.lohmann-rauscher.com/en/
company/tell-us/our-whistleblowing-system/) eingerichtet. Dieses
ist fUr alle Betroffenen in der Lieferkette auch anonym zugénglich.

Naheres zum Ablauf des Verfahrens, den Umgang mit Hinweisen
und die internen Zusténdigkeiten regelt unsere Verfahrensordnung
zum Beschwerdeverfahren.

5. Sorgfaltspflichten bezogen auf mittelbare Zulieferer

Wir erstrecken unsere Risikoanalyse auch auf Zulieferer, zu denen
wir keine direkten Geschéaftsbeziehungen unterhalten, sofern diese
flr uns besonders bedeutsam sind oder uns tatsachliche Anhalts-
punkte vorliegen, die eine Verletzung einer menschenrechts- oder
einer umweltbezogenen Pflicht mdglich erscheinen lassen. Im
Bedarfsfall werden anschlieBend Praventions- bzw. AbhilfemaBnah-
men eingeleitet. Das Verfahren gleicht in diesem Fall dem Vorgehen
bei unmittelbaren Zulieferern.

6. Dokumentations- und Berichtspflichten

Unsere BemUhungen zur effektiven Umsetzung unserer Sorgfalts-
pflichten dokumentieren wir fortlaufend. Darlber hinaus werden wir
beginnend ab dem 01. Januar 2025 einen jahrlichen Bericht Uber
die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten verdffentlichen. Dieser wird
spatestens vier Monate nach dem Schluss unseres Geschéaftsjahres
auf unserer Internetseite veroffentlicht und Uber einen Zeitraum von
sieben Jahren abrufbar sein.

11l. Ausblick

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Uberpriifung, Weiterentwick-
lung und Verbesserung unseres Risikomanagements. Daher finden
anlassbezogen und mindestens einmal jahrlich Wirksamkeitstiber-
prifungen statt, welche der Gewahrleistung eines effektiven und
wirksamen Schutzes vor menschenrechtlichen und umweltbezoge-
nen Risiken dienen.

Die Geschaftsflhrung der #R Unternehmensgruppe.
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Wolfgang SiiBle Thomas Menitz
President, CEO & COO & Senior Executive
CCO Vice President

Stand: September 2023
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Holger Magdefrau Dr. Klemens Schulz
CFO CPO
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